ZGLOSZENIE OFERT PRACY

Opierajac si¢ na modelu posrednictwa pracy dwutorowego i zawodowego, oferty pracy zglaszane sa
przez pracodawcéw do PUP - Wroctaw wedtug nastgpujacego schematu:

1. Pracodawca zgodnie ze swoja siedziba lub miejscem wykonywania pracy indywidualnie
zgtasza si¢ do Urzedu (w pok. 501 w godz. 8 - 14 tel. 071 360-43-51) celem zlozenia
zapotrzebowania na pracownikéw. Przedktada posrednikowi pracy dokument
potwierdzajacy prowadzona dziatalnos¢/firmeg (zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub odpis z KRS), REGON, a w przypadku innego
miejsca swiadczenia pracy niz widniejace w zaswiadczeniu lub KRS - umoweg najmu
wskazanego lokalu oraz wypetniony druk zgtoszenia oferty pracy i kartg pracodawcy.
Pracodawcy wspoétpracujacy z PUP -Wroctaw zglaszaja oferty takze faksem.

2. Posrednik pracy - zewngtrzny pozyskuje oferty zatrudnienia od pracodawcy poprzez
indywidualne kontakty/wizyty u pracodawcy i sam dokonuje zgloszenia oferty pracy w PUP
- Wroctaw i1 wypelnienia karty pracodawcy.

3. Przyjete oferty pracy po wprowadzeniu do ewidencji komputerowej i zarejestrowaniu sg
przekazywane - zgodnie z podziatem na zawody/grupy zawodowe - posrednikom
wewnetrznym, ktérzy zgodnie ze swoja specjalizacja zawodowa poszukuja kandydatéw do
pracy u danego pracodawcy na zgtoszong oferte pracy, kieruja wydajac karte skierowania i
prowadza negocjacje z pracodawca.

4. Oferty pracy sa rOwniez upowszechniana w internetowej bazie ofert pracy udostgpniane]
przez ministra wtasciwego do spraw pracy na stronie http://www.epuls.praca.gov.pl/

Warunki przyjecia oferty pracy przez PUP

1. Pracodawca zgtasza ofertg pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na
siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszaja zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw
prawa pracy 1 moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczeg6lnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rasg, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jest objety postegpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. 72008 r. Nr 69, poz. 415 7 pézn. zm.).



